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operaciones

No se evidencia el capitulo sobre la

Incluir en el manual de Politicas y

31/07/2024 | Hospital San Juan

reserva de la informacion reportada Normas para el Control y la m%,wmmmq%ﬁmﬂo i Bautista E.S.E.
Prevencion del Lavado de Activo, Recureas Eisicss
un capitulo sobre la reserva de la Einancieiss y
informacion reportada
No se evidencia la normativa para|Mediante Resolucion determinar | Profesional 31/07/2024
determinar los perfiles del cliente /|los perfiles del cliente / usuarios e | Universitario de
usuarios e identifica los controles para los | identificar los controles para los | Recursos Fisicos y
cambios y evolucion de esto cambios y evolucion Financieros
No se evidencia el procedimiento para la i 31/07/2024 | Hospital San Juan
consolidacion de la _”.ﬂogmoa: quuo__m_:m Realizar el procedimiento para la r_u_ﬂuww%mm_.“o de mmcmmﬁm ESE.
. consolidacién de la informacion o
/usuario por cliente / usuario m.mocﬁm.om Fisicos™y
inancieros
No ha recibido capacitacion el oficial de Profesional 31/07/2024 | Hospital San Juan

cumplimiento y su suplente para realizar
los Informes

Gestionar la capacitacion para
realizar los Informes del oficial de
cumplimiento y su suplente

Universitario de
Recursos Fisicos y

Bautista E.S.E.

Financieros

No se evidencia los formularios para el|Elaborar los formularios para el 31/07/2024 | Hospital San Juan
reporte de los registros de operaciones |reporte de los registros de Bautista E.S.E.
sospechosas, procedimiento y | operaciones sospechosas, | Profesional
proveedores de la informacion perioddica a | procedimiento y proveedores de la | Universitario de
la Unidad de Investigacion de Analisis |informacion periddica a la Unidad | Recursos Fisicos y
Financiero “UIAF” y el Ente de control del|de Investigacion de Analisis | Financieros
gobierno. Financiero “UIAF” y el Ente de

control del gobierno
No se evidencia el procedimiento para|Realizar el procedimiento para |Profesional 31/07/2024 | Hospital San Juan
conservacion y archivo de los documentos | conservacion y archivo de los | Universitario de Bautista E.S.E.
de soporte de las operaciones documentos de soporte de las|Recursos Fisicos y

operaciones Financieros
No se evidencia el procedimiento de|Realizar el procedimiento de |Profesional 31/07/2024 | Hospital San Juan
anticipacion de movimientos antes de |anticipacién de movimientos antes | Universitario de Bautista E.S.E.
iniciar las operaciones econémicas de iniciar las  operaciones|Recursos Fisicos y

econdmicas Financieros
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directivos y a todo el personal de
la entidad

No se evidencia una induccion en temas | Realizar induccion en temas de | Profesional 31/07/2024 | Hospital San Juan
de lavado de dinero y otros activos al |lavado de dinero y otros activos al | Universitario de Bautista E.S.E.
personal de nuevo ingreso personal de nuevo ingreso Talento Humano

No se evidencia Plan de acciéon de|Plan de accion de acuerdo lo 31/07/2024 | Hospital San Juan

acuerdo lo establecido en la manual y
politica del sistema de administracion del
riesgo de lavado de activos de la
financiacion del terrorismo y financiacién
de la proliferacion de armas de destruccion
masiva “SARLAFT /FPADM".

establecido en la manual y politica
del sistema de administracion del
riesgo de lavado de activos de la
financiacion del terrorismo vy
financiacion de la proliferacion de
armas de destruccion masiva
“SARLAFT /FPADM".

Profesional
Universitario de
Talento Humano

Bautista E.S.E.

dilla
Fisicos y Financieros
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